МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ІНСТИТУТ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І ЗМІСТУ ОСВІТИ

Анкета для опитування керівників гурткової роботи загальноосвітнього навчального закладу

Шановні колеги!

Сьогодні Ви берете участь у всеукраїнському дослідженні стану позашкільної освіти та позакласної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах. Це опитування є анонімним, тому вказувати своє прізвище та ім’я не потрібно. Результати опитування будуть використані тільки в узагальненому вигляді.

Просимо Вас відповісти на всі запитання. Якщо відповіді на запитання позначені «О», вибираєте тільки один варіант відповіді, якщо «(» – можете вибрати кілька варіантів відповідей. Заповнюйте анкету ручкою.
Місце проживання:   

О село; 

     О місто;
1. Ваша стать

О  жіноча;




О  чоловіча.

2. Ваш педагогічний стаж: 
1  О до 3 років;
      2  О 4-10 років;
      3  О 11-20 років;      4  О більше 20 років.
3. Ваш вік: 

1. О  до 30 років;

2. О  30-39 років;

3. О  40-49 років;

4. О  50-59 років 
5. О  60 років і старше.
4. Чи доводилося Вам за останні п’ять років проходити:

1. ( курси підвищення кваліфікації;

2. ( навчання за магістерськими програмами, в аспірантурі, докторантурі;
3. ( брати участь у конкурсах;

4. ( інше, а саме: ___________________________________________________.
5. Чи мають можливість керівники гуртків у вашому навчальному закладі:

1. ( безкоштовно користуватися оргтехнікою (комп’ютер, ксерокс, принтер тощо);
2. ( публікувати посібники, підручники та інші методичні матеріали;

3. ( публікувати наукові статті;
4. ( користуватися Інтернетом;

5. ( брати участь у конференціях, семінарах;

6. ( отримувати безкоштовні та пільгові путівки до санаторіїв, у табори відпочинку для дітей;

7. ( отримувати безкоштовні та пільгові консультації юристів; 

8. ( отримувати консультації психологів;
9. ( інше, а саме: ________________________________________________.
6. З метою досягнення максимальної ефективності функціонування учнівські гуртки доцільно утворити на базі:

1. О  загальноосвітніх навчальних закладів за місцем навчання;

2. О  палаців (будинків) дітей та юнацтва;

3. О  виробничих підприємств;

4. О  науково-дослідних установ;

5. О  житлово-комунальних установ за місцем проживання дітей;
6. О  інше, а саме: _________________________________________________.
7. У гуртках якого напряму Ви працюєте?
1. ( художньо-естетичного;

2. ( туристсько-краєзнавчого;

3. ( еколого-натуралістичного;

4. ( науково-технічного;

5. ( дослідницько-експериментального;
6. ( гуманітарного;
7. ( фізкультурно-спортивного;

8. ( військово-патріотичного;

9. ( бібліотечно-бібліографічного;

10. ( соціально-реабілітаційного;

11. ( оздоровчого.
8. Які види морального стимулювання та матеріального заохочення керівників гуртків  існують у вашому навчальному закладі?
1. ( вручення цінних призів;

2. ( вручення подяк та грамот;
3. ( матеріальна винагорода;
4. ( ніякого заохочення;
5. ( інше, а саме: ___________________________________________________.
9. Чи поширює ваш навчальний заклад інноваційний досвід виховної роботи?
1. О  так;

2. О  ні;

3. О  важко відповісти.
10.  Які інноваційні технології/методики були запроваджені у вашому гуртку упродовж останніх трьох років?

________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ .
11.  Чи використовуєте інформаційно-комунікаційні технології у своїй діяльності як керівник гуртка?
1. О  так;

2. О  ні, не бачу необхідності;

3. О  ні, не маю можливості;

4. О  можливо колись буду.
12.  Чи застосовуєте у змісті позашкільної освіти компетентнісний підхід?
1. О  так;

2. О  ні, не бачу необхідності;

3. О  ні, не маю можливості;

4. О  можливо колись буду.

13. Чи задоволені Ви матеріально-технічною базою гуртка?

1. О  так;

2. О  ні;

3. О  частково.
14.  Чи забезпечує навчальний заклад ваш гурток необхідними матеріалами?
1. О  так, повністю;

2. О  так, частково;

3. О  взагалі не забезпечує.
15. Чи розробляєте Ви навчальні програми, посібники та методичні рекомендації?

1. О  так;

2. О  ні.
16. Яка форма підвищення кваліфікації керівника гуртка є найефективнішою?

1. ( дистанційна;
2. ( очно-дистанційна;
3. ( очна;
4. ( очно-заочна;
5. ( заочна
6. ( ваш варіант ____________________________________________________ .
17. Як Ви оцінюєте участь батьків щодо підвищення ефективності роботи гуртка?
1. О  беруть активну участь;

2. О  не цікавляться;

3. О  цікавляться періодично;

4. О  інше, а саме: ____________________________________________________.
18. Чи співпрацюєте Ви з керівниками гуртків позашкільних навчальних закладів?

1. О  ні;

2. О  так (напишіть, як саме): __________________________________________.

19. Від чого залежить, на вашу думку, ступінь активності учнів під час занять у гуртках?
1. О  від зовнішніх стимулів з боку педагогів, батьків;
2. О  від внутрішніх потреб, інтересів дитини;
3. О  від умов, створених для роботи;
4. О  інше, а саме: ____________________________________________________.
20. Як Ви залучаєте учнів до відвідування гуртків?
1. О  агітація на уроках;

2. О  проведення бесід;

3. О  оголошення на стендах;

4. О  роздатковий матеріал;

5. О  Інтернет;
6. О  інше, а саме: ____________________________________________________.
21.  На вашу думку, відвідування учнями гуртків, секцій, клубів тощо формують:
1. ( активну життєву позицію;

2. ( громадянську позицію;

3. ( творчу активність;

4. ( розвиток творчих здібностей школярів;

5. ( успішність у навчанні;

6. ( вибір майбутньої професії;

7. ( дозвілля.
22. Які чинники впливають на процес самоактуалізації підлітків?

1. ( заохочення (нагороди, відзнаки, призи, грошові премії тощо);

2. ( творчий підхід педагогічного колективу;

3. ( індивідуальний підхід;

4. ( методичне та технічне оснащення гуртка;
5. ( створення необхідних умов для розкриття потенційних здібностей учнів;

6. ( інше, а саме: ____________________________________________________.
23.  Чи відвідують ваш гурток:

1. ( діти-інваліди;
2. ( діти соціально незахищених категорій; 

3. ( діти, схильні до правопорушень;
4. ( ні, вище зазначені категорії дітей не відвідують мій гурток.
24.  У чому Ви відчуваєте труднощі як керівник гуртка?

1. ( труднощів немає;
2. ( брак психолого-педагогічних знань;
3. ( недостатня забезпеченість науково-методичною літературою;

4. ( недостатня матеріально-технічна база;
5. ( ваш варіант: ____________________________________________________ .
25.  Що Ви вважаєте своїм найбільшим досягненням як керівник гуртка?

1. ( перемоги дітей у конкурсах, олімпіадах, виставках тощо;

2. ( організація довірливого спілкування з дитиною, допомога і підтримка її у певних життєвих обставинах;
3. ( набуття дитиною корисних соціальних навичок;

4. ( визначення дитини у майбутній професійній діяльності;

5. ( інше, а саме: ____________________________________________________.
26.  Що заважає вашій роботі?

1. _________________________________________________________________.

2. _________________________________________________________________.

27. Ваші пропозиції для покращення умов роботи гуртків:

1. _________________________________________________________________.
2. _________________________________________________________________.

Дякуємо за співпрацю!
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